
     浙江大学管理学院关于博士生招生申请-考核制的实施方案 

    为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》和《教

育部、国家发展改革委、财政部关于深化研究生教育改革的意见》（教研[2013]1

号），深化和完善博士研究生招生改革，探索和构建多样化、多层次符合博士研

究生招生规律的机制与模式，扩大博士生导师的招生自主权，切实选拔专业基础

扎实、科研能力强、具有培养潜质，适合做研究的高层次管理研究人才，提高博

士生招生、培养质量，管理学院从 2015年始开展博士研究生招生“申请-考核制”

（以下简称“考核制”）改革。根据《浙江大学博士学位研究生招生工作管理办

法（2015年 6月稿）》，特拟定《浙江大学管理学院关于博士生招生申请-考核制

的实施方案》。 

一、学院博士生招生工作小组 

   坚持

组  长：钱文荣 

公开、公平、公正，确保博士生考核制招生质量。成立由分管院长任组

长的管理学院博士生招生工作小组，全面负责博士生考核制招生的复试和录取工

作，负责制定学院博士生招生的相关政策，接受考生的申诉，审定学院博士生拟

录取名单，工作小组组成： 

副组长：吴为进 

成  员：刘渊、陈凌、郭红东、姚铮、周玲强、李贤红 

按管理科学与工程、工商管理、农林经济管理三个一级学科，设立由博士生

专业项目主任任组长的学科博士生招生工作小组，负责评估考生的申请材料，制

定学科复试程序和形式，组织考生进行复试，评定复试综合成绩。 

二、博士生考核制考生的基本条件 

1. 符合教育部和浙江大学关于博士生的报考条件。 

2. 身心健康，达到国家要求的体检标准，能够独立完成学业； 

3. 取得学士学位；本科阶段学习为全日制，就读学校为国内重点院校或所在高

校学习专业为国家重点学科高校或海外著名高校； 

4. 硕士研究生毕业或已获硕士学位的人员；应届硕士毕业生（最迟须在博士入

学前毕业或取得硕士学位）；硕士阶段学习为全日制，就读学校为国内重点院校

或所在高校学习专业为国家重点学科高校或海外著名高校； 



5. 外语水平成绩六级（国家英语六级新考试体制下 CET6）成绩≥ 518分或新 

TOEFL ≥ 85分或 IELTS ≥ 6.0（成绩有效期五年，截止日为入学当年的 9月 1

日）；或者入学前五年内在英语国家或地区获得过硕士或博士学位； 

6. 有较强的学术研究能力； 

7．对学业基础好、科研能力强，在某一领域或某些方面有特殊学术专长、重要

学术成果的申请者，经学院博士生招生工作小组讨论，上述 3、4、5 条件中的要

求可适当放宽； 

8. 能在入学前将人事档案关系转至学校，且在校期间以全日制非在职脱产培养； 

9．报考“少数民族高层次骨干人才”、“对口支援西部地区高校定向培养研究生”

等专项计划的人员，必须满足学校相应专项计划的报考要求。 

三、考核制的程序 

1．报名 

  博士生考核制入学申请每年 11 月在研究生院招生网站在线报名，4 月-5

月组织复试，秋季入学。考生在报考前需与导师联系并征得导师同意。 

2． 递交申请材料 

 考生填写申请表，并将以下书面材料在规定日期前递交浙江大学管理学院教 

学管理办公室：  

（1）《浙江大学管理学院博士生申请-考核制招生申请表》； 

（2）本科和硕士研究生期间成绩单（复印件加盖研究生管理部门成绩公章或考

生档案所在管理部门公章）； 

（3）学士、硕士阶段的学历、学位证书复印件（应届毕业生须提供研究生证复

印件）； 

（4） 两位专家推荐书原件（所报考学科专业领域内的教授或相当专业技术职称

专家推荐并密封、签名）； 

（5）科研成果、各种获奖证书的原件、复印件； 

（6）外语水平成绩证明复印件； 

（7）硕士学位论文（应届硕士生需提供硕士论文开题报告）； 

（8）拟攻读博士学位的研究计划书。 

3．审核材料 



    学院组织各学科专家小组对申请人材料进行资格初审，确定初审合格名单。 

4．复试 

    初审合格的考生方可参加复试，复试包括笔试和面试。 

笔试内容为学科综合测试，考试时间为 3 小时。学科综合测试满分为 100

分，若成绩低于 60分，将不能录取。学科综合测试参考书目请见附件 2。 

面试分为学科专业素质测试与导师组面试。 

学科专业素质测试：由各学科组织面试小组，每位考生事先根据各学科要求

准备相关的学术报告（包括相关文献评述、研究设想、个人专长等）。考生现场

进行约 15 分钟的学术报告汇报（制作 Powerpoint），面试小组成员针对考生的

学术报告提问，并对考生的学术报告进行评分，以全部成员的平均分作为该考生

专业素质成绩。专业素质测试成绩满分为 100 分，若成绩低于 60 分，将不能录

取。面试小组人数不少于 5人（副教授及以上，其中博士生导师不少于 3人）。 

导师组面试：为了更好地落实导师责任制，根据考生报考专业和导师，由 5

人以上的本学科专家（副教授及以上）组成导师面试小组，组长由博士生导师担

任。导师面试小组负责安排考生的面试，侧重对考生综合素质、能力和外语水平

的测试，认真做好面试记录，面试时间至少 30 分钟。考生应向面试组介绍个人

基本情况、科研经历和成果、对拟从事研究的领域的了解和看法、本人拟进行的

研究工作设想及理由等，并回答导师面试组专家的提问。导师组面试成绩满分为

100分，若成绩低于 60分将不能录取。 

5．拟录取名单 

博士生的录取根据申请材料、笔试和面试三方面综合考虑，择优录取，确定

拟录取名单。经导师签字确认，学院博士生招生工作小组复审，拟录取名单经公

示，且对拟录取考生进行政治审查后，报学校研究生招生领导小组审定并发放录

取通知书。 

本实施方案由浙江大学管理学院负责解释。 

                                               

 浙江大学管理学院 

                                                 2015年 10月 


